LEY XVII — N° 19
(Antes Ley 3094)

ARTICULO 1.- Los Hospitales Publicos deberan regirse por lascipios basicos de

universalidad e integralidad en las prestacionasadcesibilidad a los servicios de salud
estara garantizada para las personas que no poseentura social ni recursos econémicos
debidamente identificados, como su gratuidad atet@rincipio de subsidiariedad,

dandose prioridad a éstos en la asignacion desexgue los Hospitales dispongan.

Tendran como objetivo: desarrollar las actividadegromocion, proteccion, recuperacion
y rehabilitacion de la salud, docencia e investiyay prevencion de enfermedades, dentro
de su area programatica, conforme a las disposiside la presente Ley y a las politicas
que establezca el Poder Ejecutivo Provincial.

ARTICULO 2.- El Poder Ejecutivo, a través del Ministerio deusiaPlblica, garantizando

la pertenencia estatal de los Hospitales Publideterminara las politicas de salud,
lineamientos de funcionamiento, como las politicferenciales para el desempefio del

Hospital Publico.

Respecto a las politicas de personal, el Hospitbali€®d deberd adoptar la estructura y
principio que a tal efecto establezca la Ley deé€arSanitaria.

ARTICULO 3.- Facultase al Poder Ejecutivo a incorporar al siatdedescentralizacion a

los Hospitales Publicos de alta y media complejidadsu jurisdiccion en los plazos y
modalidades que establezca la reglamentacion.

El Poder Ejecutivo establecerd la categorizacion cdaformidad con el grado de

complejidad de los mismos, con el fin de procedardescentralizacion.

ARTICULO 4.- Créase un Consejo Técnico, que estara integradousve (9) miembros,

conformado con tres (3) representantes del Ministde Salud Publica, dos (2) de la
Secretaria de Estado de Hacienda, Finanzas, Ob&ewcios Publicos, uno (1) de la
Asociacion de Trabajadores del Estado (ATE.), unalé la Union del Personal Civil de la
Nacion (UPCN) y dos (2) profesionales de la saloil desempefio dentro del ambito del
Ministerio de Salud Publica, ejerciendo un (1) espntante del Ministerio de Salud
Publica las funciones de coordinador, a efectosddsarrollar e instrumentar los
mecanismos necesarios para evaluar la gestiénsdddsepitales Publicos de Autogestion
(HPAG), previstos en el Articulo 5 de la presendg.L



El Consejo Técnico ejercera las funciones que ssitgen en el decreto reglamentario de
la presente Ley, pudiendo ademas proceder, en masesario, a peticionar al Poder
Ejecutivo la intervencion temporaria del ConsejoAtéministracion del HPAG cuando
éstos no alcanzaren a satisfacer las necesidagldstps en su creacion o se aparten de las

respectivas disposiciones reglamentarias.

Este Consejo tendra dependencia funcional dirextandyabinete ministerial reducido, que
presidido por el sefior Gobernador estara integpaolos sefiores Ministros de Salud
Plblica, de Hacienda, Finanzas, Obras y Serviciddid®s y de Desarrollo Social, la
Mujer y la Juventud.

El desempefio de los miembros del Consejo serarautdrm.

ARTICULO 5.- Los Hospitales Publicos de la Provincia, se tramséman en Hospitales

Publicos de Autogestion (HPAG), constituyéndoseEates Publicos Descentralizados y

Autarquicos, cuando asi lo determine el Poder Hjexu

ARTICULO 6.- El Hospital Provincial de Autogestion para el climgento de sus

objetivos actuara con la plena capacidad de laopas juridicas, para adquirir derechos y
contraer obligaciones, pudiendo actuar publicaiyagamente. Su relacion con el Poder
Ejecutivo Provincial se mantendra a través del 8lario de Salud Publica.

Son funciones del HPAG:

a) prestar el servicio asistencial sanitario;

b) establecer su estructura organico funcional, re@damentos generales e internos y
normas de funcionamiento, dentro de su esfera etencia y de las pautas establecidas
por el Poder Ejecutivo;

c) administrar y disponer de los fondos, de acuardas disposiciones de esta Ley y su
reglamentacion y supletoriamente a las disposisiatela Ley VII — N° 11 (Antes Ley
2303), de Contabilidad de la Provincia-;

d) aplicar las leyes nacionales y provinciales sddmateria;

e) ejecutar las politicas de salud emanadas destdiio de Salud Publica;

f) celebrar convenios y contratar con organismogntidades publicos o privados,
nacionales, provinciales o municipales del paislagtranjero y asociarse con personas de
existencia fisica o juridica, dentro del marcoateléyes vigentes;

g) adquirir, por compra, alquiler con opcion a comp por cualquier otro titulo, ya sean
inmuebles, muebles o instalaciones, bienes de numguservicios, toda clase de derechos,

titulos y acciones, o realizar obras, estableciesdopropio régimen de contratacion,



exceptuandose a tal fin de los regimenes prevestda Ley X — N° 4 (Antes Ley 83) y Ley
VII = N° 11 (Antes Ley 2303);

h) aceptar herencias, legados, donaciones y dveralidades de cualquier especie. Debera
someterse ad referéndum del Poder Ejecutivo, cuaitims liberalidades contuvieran
cargos o condiciones;

i) la venta de los bienes inmuebles se realizar&@atdormidad con las normas legales
vigentes;

j) elaborar el Proyecto Anual del Calculo de Reasiy$resupuesto de Gastos e Inversiones
y Planes Operativos, de acuerdo a las normas gpgue fije la reglamentacién y politicas

del Poder Ejecutivo.

La enumeracion precedente es meramente enunciativa limitativa, pudiendo realizar
ademds todos los actos licitos necesarios al comgpito de sus fines que no estén

prohibidos por leyes nacionales y provinciales.

ARTICULO 7.-La Direccion y Administracion del HPAG. estara agoade un Consejo de
Administracion conformado por representantes dehidtrio de Salud Publica, de la

Secretaria de Estado de Hacienda, Finanzas, Obr&eryicios Publicos, de los
Trabajadores de la Salud, del Departamento Ejexwt®f Municipio en que se encuentre

radicado y del Director Ejecutivo del HPAG.

La composicién, forma de seleccion, cantidad, daracen el cargo, reemplazo y
condiciones que deben reunir los miembros del Gonde Administracion, seran

determinados en la reglamentacion de la presente de acuerdo al grado de complejidad
del Hospital. Los representantes del Estado Pra@limteberan constituir mayoria en el

Consejo de Administracion.

La Presidencia del Consejo de Administracion sgedcida por el representante del
Ministerio de Salud Publica, con exclusion del Diog Ejecutivo.

ARTICULO 8.- Constituyen atribuciones y deberes del Consejodiaifistracion:

a) ejecutar la politica de salud, conforme a laggsaemanadas del Ministerio de Salud
Publica;

b) administrar el HPAG de acuerdo con las dispos&s del Reglamento Interno;

c) elevar al Ministerio de Salud Publica el Progeéinual de Calculo de Recursos y
Presupuesto de Gastos e Inversiones, para su emmsih e incorporacion al Proyecto de
Presupuesto General de la Provincia,



d) analizar, informar y elevar trimestralmente ahisterio de Salud Publica, los Estados
Contables, de Produccion y de Resultados del esiatiento, de acuerdo con las normas
gue el Poder Ejecutivo dicte al efecto;

e) gestionar la aprobacién de créditos presupu@stanplementarios, cuando situaciones
imprevistas asi lo requieran.

f) elevar anualmente al Ministerio de Salud Publerala forma, modalidades y plazos que
reglamentariamente se fijen, la Memoria, Balancee®d e Inventarios del Ejercicio a
efectos de que éste remita al Tribunal de Cuergda Brovincia,

g) presentar al Consejo Técnico, los Estados, rmdery Rendiciones, en los plazos y
formas que determine reglamentariamente;

h) ejercer las facultades delegadas por el Pod®ulyo Provincial al Ministerio de Salud
Plblica, en lo atinente a la Administracién de &aa sin perjuicio de la potestad de
control de las mismas por parte de dicho Ministerio

i) aceptar el Inventario General de Bienes, Crédito Deudas a efectos de su
administracion y explotacion en el momento de sustitucion, e informar al final de su
administracion a quien lo reemplace, los movimignt@peraciones realizadas durante su
gestion;

j) formalizar convenios con instituciones de decegtblico o privado, tendientes a la
complementacion de servicios asistenciales, eedadiciones que fije la reglamentacion
de la presente Ley;

k) someter a consideracion del Ministerio de SaMiblica, los programas operativos del
Hospital a su cargo;

[) tomar conocimiento de las normas técnicas yatisp la consideracion y aprobacion de
programas, proyectos, reglamentos y normas admatists que se elaboren en el
establecimiento;

m) estructurar mecanismos de sistematizacion yegeoniento de datos respecto a los
pacientes, administracion, ejecucion presupuestgitaduccion, control de gestion,
inventarios, farmacias, laboratorios, internaciéestadisticas que permita la identificacion
de la demanda, de la oferta, de la productividdd kas cobranzas;

n) instrumentar mecanismos operativos que posibill aprovechamiento intensivo de los
recursos instalados, incrementando los nivelesattupcion, y calidad de los servicios;

) adquirir bienes, contratar servicios y sumiostly realizar obras con arreglo a los
procedimientos que a tal fin se establezca erg&meento interno;

0) representar legalmente a la institucion a traleé$residente;

p) establecer un sistema de control de gestionresidtados;

q) disefiar y proponer al Poder Ejecutivo la Plalet®ersonal, para su aprobacion.



ARTICULO 9.- Sin perjuicio de las facultades que le fijen ladagwentacion, el Presidente

del Consejo de Administracion tendra las siguientes

a) ejercer la representacion legal y administradizda Institucion;

b) convocar y presidir las reuniones del Consejo;

c) ejecutar las decisiones del Consejo;

d) mantener permanentemente informado al Consejo;

e) en casos que razones de emergencia 0 necesdaatqguia tornen impracticable la
citacion del Consejo, ejecutar los actos reservatioismo, sin perjuicio de su obligacion
de dar cuenta de lo actuado en la primera reuniérsg celebre.

ARTICULO 10.- El Poder Ejecutivo Provincial designara un (1) Bice Ejecutivo que

tendra a su cargo la conduccién del Hospital, qeleed ser profesional de la salud, con
titulo universitario y contar ademas con curso @stgrado con capacitacion en el
gerenciamiento o administracion de entes Hospitalar probados antecedentes.

Las misiones y funciones se determinardn en lamag/htacion de la presente Ley.

ARTICULO 11.- El funcionamiento del Consejo de Administracionds¢erminara en el

decreto reglamentario de la presente Ley.

ARTICULO 12.-La remuneracion de los miembros del Consejo de Aitnacion y del

Director Ejecutivo sera fijada por el Poder Ejeantiatendiendo al grado de complejidad
del HPAG.

ARTICULO 13.- El Director Ejecutivo sera asistido por un Orgaris@erencial, cuyo
namero, ramo y funciones sera determinado pordmeentacion de conformidad con la
complejidad del HPAG.

ARTICULO 14.-La fiscalizacion de los actos de los HPAG serarsigsientes:

a) de control cientifico técnico de los serviciog grestan:

estara a cargo de las Subsecretarias de Prevenddamificacion y de Recuperacion y
Rehabilitacion del Ministerio de Salud Publica yfpsionales de la Salud del HPAG
designados por el Consejo de Administracion;

b) control de los actos administrativos, financieraogtables:

auditorias internas, que estara a cargo de un @udin titulo de Contador Publico, que
sera designado por el Ministerio de Salud Pubpcajendo ser removido al solo juicio de
éste;



auditoria externgue sera efectuada por la Contaduria Generallancia o el Tribunal

de Cuentas de la Provincia segun lo determine @¢PBjecutivo, de acuerdo a la presente
Ley, su reglamentacion y demas normas legales dagen

c) de resultados o gestion:

estara a cargo de un profesional especializadondepee de la Subsecretaria de Gestion

Financiera del Ministerio de Salud Publica.

No obstante lo determinado precedentemente respdatéiscalizacion, el Poder Ejecutivo
podré contratar profesionales independientes dosfele la realizacion de los mismos.

ARTICULO 15.-Los recursos del HPAG seran administrados a trdgésn fondo que se

denominara "Fondo Hospital......... " que se crealpgresente Ley, en cada uno de los
HPAG, y que se integrard con los siguientes resurso

a) los créditos que anualmente le asigne el Eddadonal o Provincial y los Municipios;

b) el cobro de las prestaciones previstas en laX¥lf — N° 17 (Antes Ley 2925) de
Arancelamiento Hospitalario y/o la que la amplimadifique;

c) la percepcion de pagos por servicios o alquslarempresas, entidades civiles, gremiales
o particulares;

d) las donaciones, herencias, legados, subsidiodermas aportes a titulo gratuito
proveniente de personas del derecho publico o gwiwa de organismos nacionales e
internacionales;

e) los fondos que se acuerden por leyes o de@spexiales;

f) los fondos que le transfieran los ministeriadeynas reparticiones publicas;

g) el producido de la venta de bienes en desusesgfeictados de su patrimonio y de su
produccion;

h) los intereses, rentas y otros beneficios prathscipor inversiones financieras de los
fondos y bienes que administre el HPAG;

I) cualquier otro recurso no previsto en los insiaateriores.

ARTICULO 16.-Los recursos provenientes del cobro de las prestesirealizadas por el

HPAG como asimismo los demas recursos propiosnsexéaudados y administrados
directamente por el HPAG a través del "Fondo Hakpit...." conforme se determine en la
reglamentacion de la presente Ley y el Reglamenterrdo, sin ingresar a Rentas

Generales.

ARTICULO 17.-Con los recursos del Fondo del HPAG se podra:

a) atender todos los gastos de funcionamiento,opaks insumos, equipamientos,

mantenimiento y servicios e inversiones, como aualqotra erogacion que demande el



funcionamiento de la institucion a efectos de cumpbn sus objetivos, incluido
retribuciones a todo el personal destinado a etimta eficiencia, eficacia y calidad de la
atencion meédica;

b) ejecutar la politica sanitaria que el Poder ijgo determine;

c) disponer de becas y subsidios para capacitatoasu personal;

d) colocaciones financieras de los excedentesdiaers temporarios.

ARTICULO 18.- Las disponibilidades financieras del Fondo pend®mte aplicacion, se

mantendran en depdsitos en cuentas especialem@rdare, en el Banco que actie como
agente financiero en la Provincia de Misiones olan Instituciones Financieras que

determine el Poder Ejecutivo.

ARTICULO 19.- Faclltase al Ministerio de Salud Publica a integea el area

programatica al HPAG y a los Centros Asistenciglesfuncionen en la misma.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 20.-Autorizase al Poder Ejecutivo para que, en formdgtina y progresiva y

mediante un plan piloto determine la aplicacioriadpresente Ley a todos los efectores de

su jurisdiccion.

ARTICULO 21.- De acuerdo a las pautas de productividad, efi@eryc eficacia y

mejoramiento en los servicios, el Poder Ejecutivedrp autorizar al Consejo de

Administracion de los HPAG a realizar Actas de Adoecon los distintos sectores.

En dicha autorizacion establecera las modalidadesdiciones y formas de las Actas

Acuerdo.

ARTICULO 22.-Comuniquese al Poder Ejecutivo.




